
 

 

ひょうご女性の活躍行動宣言 
 

人口減少時代を迎えた今、将来にわたって活力ある地域や社会を

維持していくためには、私たち県民一人ひとりの経験や能力が存分に発

揮できる社会を作っていかなければなりません。 

とりわけ「女性の活躍」は、企業、地域、行政をはじめ、あらゆる現場

に多様な視点や価値観、創意工夫をもたらし、新たな時代を切り拓いて

いく上で極めて重要です。 

私たちは、「ひょうごの女性活躍」を一層推進していくため、それぞれ

の果たすべき役割を認識し、以下のことに取り組んでいくことをここに宣

言します。 

 

１ 私たちは、女性の活躍に向け、社会全体の気運醸成を図るとと

もに、男女問わず全ての人の意識改革に努めます。 

 

２ 私たちは、男女がともに仕事と家庭の両立ができる働き方の実

現に向けた取組を推進し、女性が活躍できる環境の整備に努

めます。 

 

３ 私たちは、女性がその個性や能力を最大限に発揮することが

できるよう、採用拡大、キャリア形成支援、上位職への積極的登

用など、機会の拡大に努めます。 

 

 これらの取組を実効性のあるものとするため、様々な支援施策を展

開するとともに、それぞれの事業所においては、到達すべき目標とそ

の過程を明確にした行動計画を策定するなど、社会全体で、女性活

躍推進に向けたより具体的な行動を展開していきます。 
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ひょうご女性の活躍推進会議 

 

 

 

 

 

〔行動計画等の策定に向けた基本的な考え方〕 

従業員が 100 人を超える規模の県内事業所にあっては、可能な限り、行動

計画の策定に努めます。また、従業員が 100 人以下の県内事業所にあって

も、女性活躍の推進に努めます。 
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