
「ひょうご女性の活躍推進会議」連携・協働事業（案） 
 

 

事業名 主な想定連携先 参加対象 
実施回数・

時期・場所 
内 容（例） 

(新)女性活躍地域セミ

ナーの開催 

商工会議所連合会

商工会連合会 

各商工会議所

各商工会 

中小企業の経営

者、女性社員等 

３回 

(９～３月) 

但馬・丹波・

淡路 

①講演「女性活躍推進のメリットやネットワーク

づくり」等 

②先進企業やﾛｰﾙﾓﾃﾞﾙの事例発表等 

②グループワーク及び女性社員交流会 

(新)一般事業主行動

計画策定に向けた連

続講座の開催 

兵庫労働局 中小企業の経営

者、人事・労務担

当者等 

１回（連続講

座） 

（９～10 月） 

神戸 

（1 日目） 

・公開講座（女性活躍の現状と課題等） 

（２～４日目） 

・一般事業主行動計画策定に向けた連続講座 

女子大学生キャリア

デザインセミナーの

開催 

経営者協会

（ＶＡＬ21） 

神戸市 

県内大学の女子

大学生 

３回 

（８～３月） 

神戸ほか 

①先輩社員(VAL21)からの体験談等の講話 

②学生と社会人の女性交流会 

③VAL21 会員企業への職場訪問等 

女性活躍推進専門員

による企業訪問の実

施 

県経営者協会

ほか構成団体 

中小企業の経営

者、人事・労務担

当者等 

随時 

県内全域 

女性活躍推進専門員による企業訪問につい

て、県経営者協会をはじめ構成団体とも連携

し、経営トップを中心に働きかけ 

女
性
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
（ひ
ょ
う
ご
女
性
カ
フ
ェ
（仮
）） 

(新)異業種交流

会の実施 

商工会議所連合会

商工会連合会 

各商工会議所

各商工会 

VAL21 

中小企業の女性

社員等 

３回程度 

(９～３月) 

但馬・丹波・

淡路ほか 

①ワークショップ、ロールモデル座談会 

②女性社員交流会 

 

(新)中堅女性社

員リーダー研修

の開催 

商工会議所連合会

商工会連合会 

各商工会議所

各商工会 

VAL21 

中小企業の中堅

女性社員等 

３～４回 

（年度内） 

県内全域 

①講義 

②グループワーク 

③ロールモデル座談会等 

 

(新)男女共同参

画フォーラム

(150 周年事業)の

開催 

神戸新聞社等 企業の経営者、

女性社員、県民

等 

１回 

（６～７月） 

県公館等 

①基調講演 

②パネルディスカッション 

★新聞紙面等による次世代女性へのメッセー

ジの発信 

資料６ 


