
 

 

 

 

 

 

 

「ひょうご女性の活躍推進会議」（※）では、女性の登用や職場環境の改善等、女性の活躍に積極的

に取り組む事業所を、「ひょうご女性の活躍企業」として表彰しています。表彰事業所の取組をたたえ、

また、広く周知することにより、県内における女性の活躍を一層推進していくことを目指しています。 

このたび、平成30 年（第３回）表彰候補企業を、以下のとおり募集します。 

 

 

 

 

 

１ 募集方法等 

(1) 募集方法  自薦のほか、市町及び関係団体等による他薦 
 
(2) 募集期間  平成３０年５月２８日（月） ～ ７月３１日（火） 
 
(3) 表彰の対象 

県内に事業所を有する法人その他の団体（国･地方公共団体を除く）で、次に掲げるいずれかの

取組を行っている者（ただし、支社（店）・営業所等が申請する場合は、本社（店）と県内の支社（店）

・営業所等のそれぞれが取組を行っていることが必要になります）。 

 

 

 

 

 
 

(4) 表彰企業等数  ５社程度 

（ただし、従業員301 人以上の企業等から １～４社程度、従業員300 人以下の企業等から １～４社程度選出） 
 
(5) 選考方法 

「ひょうご女性の活躍推進会議」内に設置する審査委員会において、各企業等からの申請書及

び個別ヒアリング結果等をもとに選考を行い決定します。 

（平成３０年９月頃に選考結果を、推薦団体と受賞企業にご連絡いたします） 
 
２ 申込方法 

別紙申請書に必要事項等を記載し、郵送又は持参により提出願います。 

（申請期限：平成３０年７月３１日（火）必着） 

（様式は、推進会議のＨＰ（https://w-hyogo.jp/）からダウンロードできます。） 
 
３ 申込・問合せ先 

ひょうご女性の活躍推進会議事務局：兵庫県企画県民部男女家庭課 

［住所］兵庫県神戸市中央区下山手通5-10-1（兵庫県庁1 号館5 階） 

［電話番号］078-362-3160 ［ＦＡＸ番号］078-362-3891 
     

① 女性の活躍や登用に関する具体的な方針（人事方針の策定、数値目標の設定等）がある。 

② 女性の活躍や登用に関する具体的な取組及び環境整備を推進している。 

③ 女性の管理職比率が上昇している、役員に女性を登用しているなど、各種の取組による成果、実績等がある。 

④ 女性の活躍や登用に関する現状、方針、取組内容を具体的に開示している。 

⑤ その他、女性の活躍や登用に関する先進的な取組を実施している。 

平成 30 年（第３回） 

「ひょうご女性の活躍企業表彰」 
～ 表彰候補企業募集のご案内 ～ 

女性活躍に積極的に取り組む企業等について、自薦、又は市町・関係団体 

等からの推薦をお願いいたします！ 



  

【第２回表彰の受賞企業（従業員数等は平成29 年２月末時点）】 
 

(1) 従業員301 人以上の企業：４社  

企 業 名 所在地 従業員数 業 種 

プロクター・アンド・ギャンブル・ジャパン株式会社 神戸市 3,575人 化学工業 

株式会社神戸製鋼所 神戸市 11,332人 鉄鋼業 

株式会社アシックス 神戸市 1,487人 製造業 

株式会社竹中工務店神戸支店 神戸市 7,572人 建設業 

 

 (2) 従業員300 人以下の企業：２社 

企 業 名 所在地 従業員数 業 種 

株式会社基陽 三木市 29人 製造業 

株式会社チャイルドハート 明石市 150人 
福祉 

（保育サービス） 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「ひょうご女性の活躍推進会議」とは 

 

 
     

 

第２回表彰（平成2９年７月）表彰式（クリスタルホール） 

受賞された場合は････ 

   ・ 表彰式へご出席いただきます（平成３０年１０～１１月頃開催予定）。 

   ・ 企業等名や取組を、推進会議や県等のホームページ・各種広報物に掲載します。 

   ・ 推進会議や県等が主催するセミナー等において、事例発表いただくことがあります。 

   ・ 内閣府「女性が輝く先進企業表彰」候補企業として推薦します（※）。 

      ※内閣府の選考基準を満たす場合に限ります。 

 
 県において「女性の活躍」を一層促進していくため、平成 27 年７月に発足した、様々な分野で活躍する女性や

経済・労働団体等で構成する組織。社会全体の気運醸成とともに、職場等における意識改革や女性登用の促進

を図るための様々な活動を展開しています（詳しくは https://w-hyogo.jp/about/ をご覧下さい）。 


