
➢ キャリアアップのためのスキルを、わかりやすく学べます。

➢ 参加者同士の交流により、企業の枠を超えたネットワークづくりを目指します。

場 所 兵庫県立男女共同参画センター セミナー室
JR神戸駅より南へ徒歩3分 神戸クリスタルタワー7階

定 員 県内で働く女性 50名（先着順）
一時保育あり（1歳半から就学前まで）定員6名 講座の1週間前までに要予約

①全回参加する方、全回社員を派遣する企業を優先します。

②各回12：30よりランチミーティング（交流会）を開催。参加ご希望の方は昼食をご持参ください。

1

第1回
7/16
（火）

10：30～12：30 講義「アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見･思い込み）の理解」

講師：小川 真知子 氏（大阪市立大学非常勤講師）

13：30～15：00 グループワーク

2

第2回
9/17
（火）

10：30～12：30 講義「リーダーとしてのチーム・マネジメント」

講師：庭本 佳子 氏（神戸大学大学院准教授）

13：30～15：00 グループワーク

3

第3回
11/26
（火）

10：30～12：30 講義「ビジネス・コミュニケーションの実践」

講師：船越 伴子 氏（関西学院大学専門職大学院非常勤講師）

13：30～15：00 グループワーク

4

第4回
1/21
（火）

10：30～12：30 講義「これからのダイバーシティ・マネジメント」

講師：岩崎 飛鳥 氏（神戸学院大学専任講師）

13：30～15：00 グループワーク

令和元年度 中堅女性社員リーダー育成研修

参加費
無料

プログラム

問合せ先・セミナー会場 兵庫県立男女共同参画センター・女性活躍推進センター
神戸市中央区東川崎町1-1-3 神戸クリスタルタワー7階

電話：078-360-8550 FAX：078-360-8558
開館：月-金 9時～19時,土 9時～17時
（日祝、年末年始休）

ＪＲ「神戸駅」から南へ徒歩3分

講座の申し込みは、電話、ＦＡＸ、メールで
・参加者名・所属名・連絡先・一時保育の有無を記載願います。
詳細は裏面申込用紙をご覧ください。

おすすめポイント

＜昨年度参加者の声＞

「リーダーシップを理論的に知り、勉強になった…」「無意識の思い込みに気づいた…」

「他社・多職種の方と交流して、世界が広がった…」「業務上の解決のヒントを得られた…」

主催：兵庫県立男女共同参画センター ひょうご女性の活躍推進会議



参加申込書 （FAX：078-360-8558）

0. 全回参加 ※参加を希望する番号に○をつけてください

1. 第1回 7/16「アンコンシャス・バイアス」 2. 第2回 9/17「チーム・マネジメント」

3. 第3回 11/26「ビジネス・コミュニケーション」 4. 第4回 1/21「ダイバーシティ・マネジメント」

参加者名
（氏名）ふりがな （年代）

代

所属名（企業名）

連絡先
（住所）

市 区（町）

(日中連絡がつく電話番号）

現在の状況 1.就業中 2.産休・育休中 3.その他（ ）

講座の中で聞いてみたいこと

一時保育希望
（お子さんのお名前・ふりがな） （性別） （年齢）

歳 か月

※お預かりする個人情報は、本講座以外で使用することはありません。

キャリアとネットワークづくり 講師プロフィール

小川 真知子さん
大阪市立大学非常勤講師

大学でジェンダー論を講義する
傍ら、市民活動や女性活躍推進講師
として、ハラスメントやメディア・
リテラシー等のテーマで各種講座を
担当。性別役割分担意識をわかりやすく解説する。

7/16

岩崎 飛鳥さん
神戸学院大学専任講師

外資系企業等で子育てと両立しな
がら勤務。その後、キャリアコンサ
ルタントとして独立し、個人と組織

が共に成長・進化していくことを支援。現在は大学
講師として女性のキャリアに関する研究に取り組む。

1/21

庭本 佳子さん
神戸大学大学院准教授

組織能力、リーダーシップ、チーム・
マネジメントを研究し、大学院・ＭＢＡ
にて講座及び論文指導を担当。
マネジメントの体系的な学びを、
わかりやすく解説する。

9/17

船越 伴子さん
関西学院大学非常勤講師

企業の人材育成を支援する傍ら、
関西学院大学経営戦略研究科が主催
するハッピーキャリアプログラムの

企画・運営・講師を務める。自ら考え、答えを出す
ことで気づきや学習を促すことを大切にする。

11/26


