
令和３年度 多様な働き方応援シンポジウム

■日 時 令和3年12月17日（金）13:30～15:30
■会 場 クリスタルホール

（JR神戸駅すぐ 神戸クリスタルタワー３階）

■定 員 先着100名（一時保育あり）

多様な働き方が
組織を変える!!

講 演

当日プログラム

株式会社神防社
取締役副社長

並里 麻依氏

13:30～14:00 ひょうご女性の活躍企業表彰式
14:10～15:30 講演会

【お問い合わせ先】

兵庫県立男女共同参画センター（ｲー ﾌ゙ﾝ）
〒650-0044 神戸市中央区東川崎町1-1-3 神戸クリスタルタワー7F

TEL 078-360-8550
URL http://www.hyogo-even.jp/

講 師

働きやすい職場づくりに取り組んだ

その先に見えてきたものとは！
～ ２年前に女性活躍推進法の一般事業主行動計画を策定した企業が行動

計画の課題解決を実践することによって得られたもの ～

申込方法

（プロフィール）
専門学校卒業後、映画「バックド
ラフト」に憧れて消防士を目指す
も挫折。
そこで消防設備に係る会社に入
社。2008年には株式会社神防社
の創業メンバーに。

その後、取締役 防災システム事
業部部長として現場管理の業務
にあたる。産休後の2019年には
取締役 副社長として職場復帰を
果たし現在は現場管理だけでは
なく、「職場の働く環境改善」「大
学の講義」など幅広く活動を行っ
ている。

下記のQRコードまたは当センターHPからお申し込みください。
（定員を超えてご参加いただけない場合のみご連絡いたします）
【一時保育】 １歳半から就学前まで（無料・要事前予約・定員まで先着順）

※ 新型コロナウイルスの感染状況などやむを得ない事由により、開催を中止または延期する場合があります。
※ 当日会場内では、マスクの着用にご協力をお願いします。

今年４月から中小企業においても働き方改革関連法案が施行され、

「働き方改革」は、企業にとって重要な課題になっています。

（株）神防社は、2008年に設立され、消防設備の施工、点検、メンテ

ナンス等を行う会社です。女性技術者が少なく採用も難しい、という課

題を抱えていましたが、早期に女性活躍推進法の一般事業主行動計画

を作成したり、えるぼし認定に取り組まれ、「こうべ男女いきいき事業所

表彰」をはじめ多くの賞を受賞されています。

同社ではどのような取り組みを実践し、女性の採用と定着が組織にど

のような影響を与えたのか、など働き方改革の現状についてお話をお

聞きします。また、この取り組みについて、社員から感想を発表いただ

きます。

【主催】兵庫県立男女共同参画センター・ ひょうご女性の活躍推進会議


